Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 146 w todzi

Statut okresla dziatalnosc oraz sposoby, za pomoca ktérych sg realizowane cele i zadania
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 146 w todzi oraz formy wspodtpracy szkoty z podmiotami

leczniczymi.

Rozdziat 1 - Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 146 w todzi jest publiczng szkotg podstawowg
zorganizowang w podmiotach leczniczych z podporzadkowanym jej organizacyjnie
Oddziatem Dziennym Psychiatrycznym przy ul. Wierzbowej 38.

2. Siedziba szkoty miesci sie przy Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi przy ul.
Rzgowskiej 281/289
1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze odbywajg sie w siedmiu

lokalizacjach szkoty:

a) Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi przy ul. Rzgowskiej 281/289;

b) Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w todzi przy

Uniwersyteckim Centrum Pediatrii im. M. Konopnickiej w todzi przy ul. Bf. Anastazego

Pankiewicza 16;

c) Centrum Kliniczno-Dydaktycznym Centralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu

Medycznego w todzi przy ul. Pomorskiej 251;

d) Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w todzi przy ul.

Czechostowackiej 8/10;

e) Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego Oddziale Dziennym

Psychiatrycznym w todzi, przy ul. Wierzbowej 38;

f) Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu im. Wt. Bieganskiego w todzi przy ul.

Kniaziewicza 1/5;

g) Osrodku Pediatrycznym im. dr Janusz Korczaka w todzi przy al. Marszatka J.

Pitsudskiego 71;



1. Szkole Podstawowej Specjalnej nr146 podporzagdkowane organizacyjnie s3:

1) Szkofa Filialna nr 1 w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu im. Wt. Biegariskiego w
todzi, przy ul. Kniaziewicza 1/5;

2) Szkota Filialna nr 2 w Wojewddzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i
Traumatologii im. Mikotaja Kopernika w todzi, przy ul. Pabianickiej 62, Osrodek
Pediatryczny im. Janusz Korczaka w todzi, al. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 71;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) Petna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa Specjalna nr 146 w todzi i jest uzywana
w petnym brzmieniu.

2. Szkote prowadzi Miasto tédz z siedzibg w todzi, ul Piotrkowska 104.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest £édzki Kurator Oswiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. (uchylony)

3. (uchylony)

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej reguluje Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty mieszczace sie

w todzi przy ul. Kopernika 36.

§4

llekroé w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 146 w todzi;

2) placéwece - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag Specjalng nr 146 w todzi;

3) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowe] Specjalnej nr 146
w todzi;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;



5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta todzi;

7) nauczycielach zespotu dydaktycznego nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne;

8) nauczycielach zespotu pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych - nalezy przez to rozumiec
wychowawcdw grup wychowawczych, prowadzgcych specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze;

9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ tédzkiego
Kuratora Oswiaty;

10) podmiocie leczniczym - nalezy przez to rozumieé tédzkie szpitale pediatryczne, w
ktorych pacjenci sg objeci pedagogiczng opieka przez pracownikdéw Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 146;

11) oddziatach szpitalnych - nalezy przez to rozumieé oddziaty w podmiocie leczniczym,
Swiadczace opieke lekarsko - pielegniarskg nad pacjentami, bedgce miejscem
specjalnych dziatan opiekunczo -wychowawczych;

12) personelu medycznym - nalezy przez to rozumiec ogét pracownikéw, ktérych praca
pozostaje w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych na terenie podmiotéw
leczniczych;

13) kierowniku podmiotu leczniczego nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong
do kierowania podmiotem leczniczym i reprezentowania go na zewnatrz;

14) szkotach filialnych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty organizacyjnie podporzgdkowane
Szkole Podstawowej Specjalnej nr 146 rozmieszczone w tddzkich pediatrycznych
podmiotach leczniczych;

15) zespole pozalekcyjnym zaje¢ wychowawczych, zwanym tez zespotem pozalekcyjnym -
nalezy rozumieé grupy wychowawcze utworzone w szkole;

16) grupach wychowawczych - nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku przedszkolnym i
szkolnym, ktérym organizuje sie specjalne dziatania opiekunczo wychowawcze w

oddziatach szpitalnych;



17) klasach - nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng szkoty powotang w celu
ksztatcenia ucznidw z tego samego poziomu edukacyjnego;

18) klasach faczonych - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne powotane w celu
ksztatcenia poprzez potaczenie klas o matej liczbie ucznidw przy zachowaniu zasady
nietagczenia klas z réznych etapow edukacyjnych;

19) (uchylony)

20) specjalnych dziataniach opiekuriczo-wychowawczych - nalezy przez to rozumiec
dziatanie podejmowane w celu zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
ucznidow, wspomaganie ich procesu terapeutycznego oraz zagospodarowanie ich czasu
wolnego;

21) eksperymencie pedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ modyfikacje istniejgcych lub
wdrozenie nowych dziatan w procesie ksztatcenia i wychowania, przeprowadzanych
pod opieka jednostki naukowej;

22) pomocy pedagogiczno-psychologicznej nalezy przez to rozumieé rozpoznawanie i
zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

23) pracowniku administracyjnym - nalezy przez to rozumiec pracownika samorzgdowego
na stanowisku niepedagogicznym;

24) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo w klasie lub klasie tgczonej;

25) WZO - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania;

26) PZO - nalezy przez to rozumieé przedmiotowe zasady oceniania;

27) dziecku - nalezy przez to rozumiec ucznia i wychowanka Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 146;

28) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczestniczgce w zajeciach zespotu
pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych, prowadzonych przez nauczycieli Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 146;

29) TIK - nalezy przez to rozumiec technologie informacyjne i komunikacyjne;

30) uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez, ktdrym zapewnia sie ksztatcenie i
specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze w Szkole Podstawowej Specjalnej nr

146.



Rozdziat 2 - Cele i Zadania Szkoty

§5
Cele i zadania szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawie Prawo Oswiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o Prawach

Dziecka oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktach prawa.

§6

1. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawecza szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z

punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym przygotowane w oparciu o rozpoznanie potrzeb
i problemoéw wystepujgcych u dzieci hospitalizowanych, skierowane do uczniéw,

nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele zespotu dydaktycznego realizujg szkolny zestaw programow nauczania i
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIl szkoty podstawowej;
3) (uchylony).

4. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym

obywatelami Ukrainy.

§7

1. Celem dziatalno$ci Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 146 jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie ucznidéw we wszechstronnym rozwoju biologicznym, poznawczym,

emocjonalnym, spotecznym i moralnym, w dostepnym zakresie;



2) wspieranie ucznidw i wychowankdéw w przezwyciezaniu trudnosci spowodowanych

chorobg, zaburzong sprawnoscig psychofizyczng oraz skutkami roztgki ze sSrodowiskiem;

3) wzmacnianie u uczniéw poczucia tozsamosci osobistej i spotecznej, sprzyjajgcych ich

bezpiecznemu rozwojowi;
4) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata umozliwiajgcej podejmowanie
aktywnosci w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan oraz ciekawosci poznawcze;j

uczniow.

§8

1.  Zadaniem Szkoty Podstawowe] Specjalnej nr 146 jest w szczegdélnosci:

1) umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego poprzez odpowiednig
organizacje procesu ksztatcenia, wychowania i opieki w warunkach podmiotu

leczniczego;

2) zapewnienie terapeutycznego charakteru zaje¢ podporzadkowanych procesowi

leczenia;

3) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznidw poprzez wyrdéwnywanie szans

edukacyjnych;

4) stwarzanie warunkéow do adaptacji dziecka w podmiocie leczniczym, budowanie
atmosfery bezpieczeistwa oraz zapobieganie powstawaniu ujemnych skutkéw

wynikajacych z faktu izolacji, choroby lub trwatej niepetnosprawnosci;

5) realizowanie szkolnych programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci

i wydolnosci uczniéw uwzgledniajgcych cele terapeutyczne oraz specyfike szkoty;
6) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

7) rozwijanie u ucznidow sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim,
wprowadzanie ich w Swiat literatury;

8) organizowanie aktywnosci z zakresu edukacji czytelniczej, wskazywanie roli

biblioteki w rozwijaniu kompetencji czytelniczych i jezykowych;



9) podejmowanie spdjnych dziatan z zakresu bezpieczenstwa;

10) wdrazanie do poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz
wykorzystywania informacji z roznych zrédet;

11) umozliwienie aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, rozwijanie

umiejetnosci pracy w zespole;

12) rozwijanie indywidualnych zainteresowan podczas zaje¢ edukacyjnych i

wychowawczych oraz we wspodtpracy z instytucjami, fundacjami i stowarzyszeniami;

13) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu TIK

oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;
14) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw;

15) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy zgodnie z zasadami akceptacji i szacunku

dla drugiego cztowieka oraz srodowiska przyrodniczego;

16) wpajanie warto$ci moralnych pozwalajgcych dokonywa¢ wyboréw opartych

na szacunku dla siebie i innych;

17) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej;

18) zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat poprzez uczestnictwo w akcjach

charytatywnych oraz pomoc mtodszym lub stabszym réwiesnikom;

19) rozwijanie ekspresji plastycznej, literackiej, muzycznej i ruchowej oraz dziatalnosci

tworczej;

20) wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz ksztatcenie myslenia

matematycznego.

§9
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz stosuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji

i ochrony zdrowia poprzez:



1) spdjne dziatania profilaktyczne i edukacyjne oparte na programie wychowawczo-

profilaktycznym;

2) systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng i informacyjng obejmujaca

propagowanie bezpieczenstwa, promocje zdrowego stylu zycia oraz zdrowia psychicznego;

3) aktywizacje ucznidw na rzecz zmniejszenia zjawisk niepozgdanych w srodowisku

szkolnym;

4) realizowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zagrozen cywilizacyjnych

i spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w sieci;

5) zabezpieczenie ucznidw przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju;

6) uswiadamianie uczniom rodzajéw uzaleznien i natogéw wystepujacych we

wspodiczesnym Swiecie oraz ich wptywu na ludzkie zycie;
7) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

8) zgtaszanie wszelkich zagrozen stuzbom medycznym lub stuzbom odpowiedzialnym za

przestrzeganie zasad BHP w podmiocie leczniczym;
9) reagowanie nauczycieli na wszelkie przejawy zachowan agresywnych ucznidw;

10) stworzenie optymalnych warunkéw zapewniajgcych komfort i bezpieczenstwo

podczas zajeé edukacyjnych i wychowawczych;

11) stosowanie w praktyce wiedzy zdobytej podczas szkolen pracownikdéw pod wzgledem

BHP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rozdziat 3 - Organy Szkoty i ich Kompetencje
§ 10
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna.



§11

1. Dyrektora powotuje organ prowadzgacy szkote po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2)

podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty;

3)

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kierowanie dziaftalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdédw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji

stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) dopuszczanie do uzytku w szkole przedstawionych przez nauczycieli programéw

nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

12) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i

oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom zgodnie ze specyfikg szkoty.

5. Ponadto do kompetencji dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami nalezy w

szczegoblnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych

status pracownikéw samorzgdowych;

10



6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuczo-wychowawczych;
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
11) uchylony

12) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng oraz

kierownikami podmiotéw leczniczych.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

pracy w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora sg przekazywane w formie pisemnej — za posrednictwem poczty

stuzbowej lub w formie ustnej odczytane na zebraniach rady pedagogiczne;.

9. Potwierdzenie zapoznania sie z zarzgdzeniami odbywa sie zgodni z wewnetrznymi

aktualnymi aktami prawnymi.
§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty posiadajgcym kompetencje i
uprawnienia okreslone w art. 70 Ustawy Prawo Oswiatowe i dziatajgcym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku na 14

dni przed zebraniem.
11



4.

7.

1)
2)
3)

4)

5)

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek: organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, z inicjatywy
przewodniczgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole.
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji.
Rada pedagogiczna szkoty opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, a w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych i opiekunczych;
4) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

5) zestaw szkolnych programoéw nauczania i podrecznikédw na dany rok szkolny.
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9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. W szkole nie powotuje sie samorzadu uczniowskiego, rady szkoty i rady rodzicow.

14. W warunkach szkoty w podmiocie leczniczym nie sg prowadzone zajecia w ramach
Swietlicy szkolnej.

§ 13

W placéwce obowigzujg zasady wspétdziatania i sposéb rozwigzywania sporéw i
konfliktéw, opisane w ,,Procedurach rozwigzywania konfliktdw wewnatrzszkolnych i

postepowania w sytuacjach trudnych w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 146”.
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Rozdziat 4 — Organizacja Szkoty

§14
1. Szkofa zapewnia dzieciom i mtodziezy ksztatcenie oraz specjalne dziatania opiekunczo-

wychowawcze uzgodnione z kierownikiem podmiotu leczniczego.
2. Szkota wspotpracuje z podmiotem leczniczym poprzez:

1) ustalenie warunkéw i zasad dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej na terenie

podmiotu leczniczego oraz odstepowania uczniéw od udziatu w zajeciach edukacyjnych;

2) podejmowanie i rozwijanie skutecznych form wspoétpracy, ktérych celem jest
zapewnienie optymalnych warunkéw do realizowania potrzeb edukacyjnych i

rozwojowych, wspomagajgcych proces leczniczy.

3. Uczniom organizuje sie ksztatcenie oraz specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze z

uwzglednieniem wskazan lekarza prowadzacego.

§ 15
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec z uwzglednieniem statych, obowigzkowych zajeé edukacyjnych i

wychowawczych z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. llos¢ godzin lekcyjnych dla danej klasy badz klasy tgczonej okreslana jest wedtug
ramowych plandéw nauczania z uwzglednieniem potrzeb danej placéwki i zatwierdzana

przez organ prowadzacy.

4. W przypadku nieprzewidzianych w ciggu roku zmian organizacyjnych dyrektor

przygotowuje i przedstawia do organu prowadzgcego aneks do organizacji.

§16

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie uczniéw.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
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10.

11.

1) pierwszy - od 1 wrzesnia do 31 stycznia;
2) drugi- od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka organizacyjng w szkole jest klasa badz klasa tgczona, ztozona z ucznidw, ktérzy
w okresie pobytu w podmiocie leczniczym uczg sie wszystkich przedmiotéw, okreslonych

planem nauczania.
(uchylony)

W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w klasach ztozonych z

uczniow réznych oddziatéw szpitalnych.

Liczba ucznidw w klasie jest ustalona przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem

szczegolnych potrzeb psychofizycznych ucznidw wynikajacych z ich stanu zdrowia.
Liczba ucznidw w klasie nie moze przekracza¢ norm dla kazdego typu szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalonych w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Ksztatceniu podlegajg dzieci i mtodziez, przebywajgce w podmiocie leczniczym objete

obowigzkiem szkolnym.

Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla

poszczegdlnych etapédw edukacyjnych.

Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw.

Szkota ze wzgledu na warunki leczenia w podmiocie leczniczym nie opracowuje

indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Nauczyciel na podstawie informacji otrzymanych ze szkoty macierzystej lub rodzica
(posiadajacych pisemng opinie uprawnionej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej oraz opinii wydanej przez specjalistyczne placéwki
niepubliczne), moze dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.
Nauka odbywa sie na podstawie planu nauczania zgodnego z arkuszem organizacji szkoty.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych podmiotach leczniczych dostosowana

jest do potrzeb uczniéw.
Informatyka odbywa sie w filiach, w ktérych mozliwy jest dostep do komputera.

Na oddziatach o szczegdlnie dtugich pobytach sg prowadzone: lekcje jezyka angielskiego,
jezyka niemieckiego, jezyka francuskiego, plastyki, techniki, muzyki, religii i etyki oraz

pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Udziat w lekcjach religii i edukacji zdrowotnej jest dobrowolny
(uchylony)

W przypadku, gdy stan zdrowia dzieci lub réznorodnos$é schorzen nie pozwalajg na
taczenie dzieci w klasy taczone, zajecia mogg odbywac sie indywidualnie przy tézku
chorego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor na pisemny wniosek rodzica moze wyrazi¢ zgode
na udziat w zajeciach edukacyjnych uczniéw z oddziatéw szpitalnych nieobjetych

ksztatceniem.

Szkota uzywa wersji papierowe]j dziennika dokumentujgcego zajecia edukacyjne.
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24. W szkole organizuje sie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako ogét
dziatan podejmowanych przez Szkote Podstawowg Specjalng nr 146 w celu
ukierunkowania wychowanka i ucznia na wybér drogi zawodowej, zgodnie z

zainteresowaniami i mozliwo$ciami, adekwatnie do potrzeb rynku pracy.

25. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest dostosowany do warunkéw
leczenia, okresla dziatania i zadania 0séb uczestniczgcych w jego realizacji i podlega

ewaluacji, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami szkoty w podmiocie leczniczym.

26. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje sie na kazdy

rok szkolny z uwzglednieniem wnioskdéw z ewaluacji, potrzeb wychowankéw, uczniéw,

rodzicow oraz innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

27. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest opisany w dokumencie ,,Program

Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 146 w

todzi”.

28. Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor i

wszyscy nauczyciele szkoty.

§17

1. W szkole organizuje sie specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegélnosci w formie:

1) zaje¢ wychowawczych oddziatujgcych terapeutycznie na psychike dziecka, w tym

zajec czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw;
2) zajeciach o charakterze edukacyjnym w tym pomoc odrabianiu lekcji;

3) spacerdw, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajgcych fizycznie.

3. Specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze realizuje sie w zespole pozalekcyjnym zajec

wychowawczych, ktéry tworzg grupy wychowawcze w poszczegdlnych szkotach filialnych.

4. W pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych mogg bra¢ udziat wszystkie dzieci w wieku

przedszkolnym i szkolnym, objete leczeniem w oddziale szpitalnym.
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5. Praca pozalekcyjnego zespotu zaje¢ wychowawczych odbywa sie w oparciu o roczny plan
pracy pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, program profilaktyczno- wychowawczy

szkoty.
6. W grupach wychowawczych liczba uczniéw wynosi:
1) chorzy lezacy do 12;
2) chorzy chodzacy do 16;
3) chorzy z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami do 8.

7. Prace zespotu pozalekcyjnego organizuje sie w ciggu catego roku, réwniez w okresie ferii

szkolnych i dniach wolnych od nauki.

8. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie na wniosek rodzicow, szkoty macierzystej lub
przedszkola wydanie informacji o udziale wychowanka w pozalekcyjnych zajeciach

wychowawczych.

9. W takich przypadkach nauczyciel pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych wydaje i
rejestruje informacje o udziale wychowanka w pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych
na takich samych zasadach jak przy wydawaniu zaswiadczen o osiggnietych wynikach

opisanych w Rozdziale 8 § 39.

§ 18
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem, a w szczegélnosci polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych z: niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, ze
szczegdlnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, choroby

przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych;

2) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych;
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3) wspodtpracy z rodzicami ucznidéw i placowkami oswiatowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w formie rozmoéw,

porad, szkolen, warsztatdw, konsultacji;
4) wyrownywaniu brakéw edukacyjnych i rozwijanie uzdolnien;
5) organizowaniu warsztatéw, porad i konsultacji.

2. W szkole dopuszcza sie organizowanie dodatkowych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3. W szkole zorganizowanej w podmiocie leczniczym pomoc ma charakter interwencyjny

i profilaktyczny.

4. W szkole realizowane sg zadania w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach
edukacji przyrodniczej na pierwszym etapie edukacyjnym oraz podczas godzin
wychowawczych na drugim etapie edukacyjnym, dopuszcza sie realizacje zajeé z pierwszej

pomocy przez specjalistow.

§ 19

1. Szkota moze prowadzié dziatalno$¢ innowacyjna.

1) nauczyciele wdrazajg innowacje pedagogiczne po ztozeniu pisemnego wniosku do
dyrektora szkoty i uzyskaniu akceptacji;
2. Szkota moze organizowac dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z ,,Procedura

wprowadzania eksperymentu pedagogicznego w Szkole Podstawowej Specjalnej nr146”.

§ 20

1. Szkota organizuje edukacje czytelniczg oraz wspiera czytelnictwo wsrdd dzieci i
mtodziezy we wspdtpracy z biblioteka.
2. Nauczyciele podejmujg dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej

poprzez:

1) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
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2) organizowanie spotkan z twdrcami literatury, wolontariuszami, pracownikami

bibliotek miejskich;
3) gromadzenie zbiordw ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych nosnikéw cyfrowych;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie

wiadomosci szkolnych oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;
5) udziat w konkursach literackich, plastycznych, wystawach itp.;

6) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw

multimedialnych.

§21
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawcze;j i

opiekunczej szkoty.

2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszenia czy organizacji na terenie
szkoty okreslajgc warunki wspdtpracy w umowie zawartej pomiedzy podmiotem, o

ktérym mowa, a dyrektorem.

Rozdziat 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§22

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownika samorzadowego na stanowisku niepedagogicznym.

§23

1. Dyrektor tworzy stanowisko pracownika administracyjnego ds. kadr i administracji.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownika
administracyjnego okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy i

wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

3. Szczegdétowy zakres obowigzkéw pracownika administracji ustala dyrektor szkoty.

Zakresy obowigzkow zawarte sg w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.
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§ 24
1.

§ 25

§ 26

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowisko
wicedyrektora. Szczegétowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla zakres kompetencji.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

W szkole dopuszcza sie utworzenie stanowiska kierownika szkoty filialnej.
Szczegobtowy zakres obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci okresla zakres

kompetenc;ji.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci w podmiocie

leczniczym.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy dziatan rozwijajgcych
i integrujacych uczniéw;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i

niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw zgodnie z potrzebami w celu poznania
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i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw oraz udzielania pomocy w

ich dziataniach wychowawczych;

5) wspotpracuje z personelem medycznym w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci

ucznidéw.

6) wspotpracuje ze szkotg macierzystg ucznia.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie planu pracy wychowawcy klasy dla danej klasy lub klasy tgczonej w

oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

wskazywanie rodzicom ucznidw mozliwosci zapoznania sie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i zasadami oceniania na stronie

internetowej szkoty www.sps146lodz.wikom.pl;

wspotprace z rodzicami, nauczycielami, personelem medycznym;

konsultowanie z rodzicami, lekarzem, psychologiem szpitalnym poziomu

wydolnosci i psychofizycznego rozwoju ucznidw;

informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych z
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach

W nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

udzielanie uczniom w warunkach szkoty w podmiocie leczniczym wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego;
dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

wdrazanie zasad zdrowego stylu zycia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i

poza nig;

podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekuriczych i

wychowawczych;

10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji.

11) realizowanie zajec z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej
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4. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony witasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.

§ 27
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza.

3. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne zadania i czynnosci wynikajgce z zadan

statutowych i regulaminowych szkoty.

§ 28

1. Do zadan nauczyciela zaje¢ dydaktycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) ksztattowanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny i w poszanowaniu
Konstytucji RP w atmosferze wolnosci sumienia, i szacunku dla drugiego

cztowieka;

3) ksztattowanie u uczniéw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i

Swiatopogladow;
4) wtasciwy dobdr programu nauczania i sposobu jego realizacji;

5) prawidtowe przygotowanie do lekcji pod wzgledem merytorycznym i

metodycznym, wykazywane sie inwencjg twdrczg;
6) dbanie o warsztat pracy;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie ich potrzeb;
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§ 29

8) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepdw ucznia w nauce w sposob

bezstronny i sprawiedliwy, zgodny z WZO;
9) praca z uczniem zdolnym oraz majgcym trudnosci w nauce;

10) poznanie ucznia, wspotpracy z rodzicami, personelem medycznym i szkotg

macierzysta;

11) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu

wiedzy;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

13) decydowanie o ocenie biezgcej postepdw swoich ucznidw;

14) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla ucznidw;

15) kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia.

16) (uchyla sie).

1. Do zadan nauczyciela pozalekcyjnego zespotu zaje¢ wychowawczych nalezy w

szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kierowanie sie dobrem dziecka;
wdrazanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej poprzez stosowanie odpowiednio

dobranych tresci, form i metod pracy;

ksztattowanie u wychowankdéw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i

Swiatopogladow;
organizowanie zaje¢ dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, zdolnosci i zainteresowan;

indywidualizacja dziatan poprzez dostosowanie do potrzeb wychowankdw;



a. wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla uczniow;
b. wspdtpraca z rodzicami, personelem medycznym i szkotg macierzystg;
c. dbanie o dobro placéwki i powierzone mienie bedace wtasnoscia szkoty;
d. systematyczne rzetelne, terminowe prowadzenie dokumentacji.
8) (uchyla sie).
§ 30

1. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie: doskonalgce i zadaniowe.

2. Praca zespotdw nauczycielskich kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy

zespotéw.
3. W sktad zespotédw doskonalgcych wchodza:
1) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3) zespodt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych.
4. Do zadan zespotdow doskonalgcych nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programdw nauczania i sposobu ich realizacji;

2) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym

roku szkolnym;

3) ustalanie metod i sposobdéw aktywizacji uczniéw, podnoszenie efektywnosci pracy

z uczniem zdolnym i stabym;
4) organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnosci;
5) gromadzenie materiatéw metodycznych i merytorycznych;

6) wymiana doswiadczen pedagogicznych oraz dzielenie sie wiedzg zdobytg w

ramach udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego.
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a. Na dany rok szkolny przygotowywany jest plan pracy zespotéw nauczycielskich,
podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

b. Zespoty zadaniowe s3 powotywane przez dyrektora szkoty do okreslonych zadan

wynikajgcych z potrzeb szkoty.

c. Podsumowaniem pracy zespotdéw sg sprawozdania z realizacji dziatan

przedstawiane na radzie pedagogiczne;j.

Rozdziat 6 - Organizacja i formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami

§31
1. Szkofa w podmiocie leczniczym wspdtdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia i

wychowania dzieci.
2. W zakresie nauczania wspoétpraca z rodzicami ucznidw opiera sie na:

1) zapoznaniu rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi i przepisami dotyczgcymi

oceniania;

2) przekazywaniu informacji o postepach dziecka w nauce, przyczynach trudnosci i

sposobach ich przezwyciezania; kontaktach indywidualnych

wynikajgcych z biezgcej pracy szkoty lub zaistniatych potrzeb; przekazywaniu informacji

miedzy szkota szpitalng a szkotg macierzystg dziecka.
3. W zakresie wychowania wspotpraca z rodzicami ucznidow opiera sie na:

1) przekazywaniu wskazowek do pracy z dzieckiem chorym, w szczegdlnosci z chorobg
przewlekia oraz informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w innych instytucjach

pedagogicznych;
2) wspieraniu rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

3) udziale rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

26



4. W zakresie opieki i profilaktyki wspotpraca z rodzicami ucznidw opiera sie na
podejmowaniu okreslonych dziatan w celu budowania postaw bezpieczenstwa i

zachowan prozdrowotnych.

§ 32
Rodzice mogg mie¢ wptyw na ocene oddziatywan szkoty i majg prawo wystepowac do
organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady

pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

Rozdziat 7 - Uczniowie szkoty

§ 33
1. Uczniami Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 146 sg pacjenci w wieku szkolnym klas 1-
VIl

1) Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi przy ul. Rzgowskiej 281/289;

2) Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w todzi przy
Uniwersyteckim Centrum Pediatrii im. M. Konopnickiej w todzi przy ul. Bt.
Anastazego Pankiewicza 16.

3) Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w todzi przy ul.
Czechostowackiej 8/10;

4) Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego Oddziale Dziennym

Psychiatrycznym w todzi, przy ul. Wierzbowej 38;

2.  Wychowankami Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 146 sg wszystkie dzieci w wieku

przedszkolnym i szkolnym, przebywajgce w oddziatach szpitalnych:

1) Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi przy ul. Rzgowskiej 281/289;

2) Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w todzi przy
Uniwersyteckim Centrum Pediatrii im. M. Konopnickiej w todzi przy ul. Bt.
Anastazego Pankiewicza 16;

3) Centrum Kliniczno-Dydaktycznym Centralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu

Medycznego w todzi przy ul. Pomorskiej 251;
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4) Centralnym Szpitalu Klinicznym Uniwersytetu Medycznego Oddziale Dziennym
Psychiatrycznym w todzi, przy ul. Wierzbowej 38;

5) Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu im. Wt. Bieganskiego w todzi przy ul.
Kniaziewicza 1/5;

6) Osrodku Pediatrycznym im. Janusz Korczaka w todzi przy al. Marszatka J.

Pitsudskiego 71;

§ 34

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki

oraz higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczny pobyt w szkole;
3) obiektywnej, jawnej oceny, zgodnej z WZO;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5) poszanowania godnosci wiasnej, swoich spraw osobistych i kolezeriskich oraz

wiasnosci osobistej;
6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych;

7) korzystania z pomieszczen oddanych w uzytkowanie szkoty, pomocy dydaktycznych

i dostepnych narzedzi TIK.
2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen oraz jego rodzice mogg odwotac sie do:
1) (uchylony);

2) dyrektora, wicedyrektora lub kierownika szkoty filialnej, gdy prawa narusza

nauczyciel;
3) (uchylasie);

3. Uczen ma obowigzek:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

uczeszczac na zajecia edukacyjne, by¢ do nich przygotowywanym oraz aktywnie w

nich uczestniczy¢ w miare mozliwosci psychofizycznych;

przestrzega¢ wewnetrznego prawa szkoty oraz zasad bezpieczenistwa,

obowigzujgcych na terenie placéwki;

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i

pracownikéw podmiotu leczniczego;
szanowac mienie, przekonania i poglady innych osdb;
dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w oddziale szpitalnym;

dbac o schludny, estetyczny wyglad (zgodny z wymogami oddziatu podmiotu

leczniczego).

4. Uczen ma prawo korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen

elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen ma mozliwo$é uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych, jako pomocy dydaktycznej, za zgodg nauczyciela, prowadzacego

lekcje;

uzycie przez ucznia telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych jest
mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody

nauczyciela prowadzgcego zajecia;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez

telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych.
Zabrania sie:

nagrywania, filmowania, fotografowania oraz umieszczania w Internecie filméw i

zdjec ucznidw, rodzicéw i pracownikow szkoty bez ich zgody;

udziatu w zajeciach edukacyjnych pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i

innych szkodliwych dla zdrowia substancji.
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§ 35

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) zaangazowanie na lekcjach i zajeciach;
2) wyrdzniajace sie zachowanie.

2. Uczen moze otrzymac nagrode w formie:

1) pochwaty wychowawcy grupy wychowawczej lub nauczyciela wobec innych uczniow

w oddziale;

2) pochwaty dyrektora wobec uczniéw;

3) pochwalnego wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) uznania od dyrektora do rodzicéw i szkoty;

5) nagrody rzeczowej od wychowawcy grupy wychowawczej lub dyrektora.

3. Uczen ma prawo odwotac sie od nagrody w terminie 7 dni od jej otrzymania w formie

pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw do:
1) dyrektora szkoty, gdy nagroda zostata przyznana przez nauczyciela;
2) (uchylony)

3) (uchylony)
§ 36

1. Uczen moze otrzymad kare w formie upomnienia nauczyciela za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia;
2) niewtasciwe zachowanie.

2. Uczen moze otrzymac kare w formie ustnej informacji do rodzicéw i personelu

medycznego za:
1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

2) naganne zachowanie.
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3. Uczen moze otrzymaé nagane w formie pisemnej informacji od dyrektora szkoty do szkoty

macierzystej za:

1) wykroczenia zagrazajace zdrowiu oraz przemoc psychiczng i fizyczng w stosunku

innych cztonkéw spotecznosci szkoty i podmiotu leczniczego;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych na terenie podmiotu

leczniczego;
3) zastraszanie, wymuszanie i kradziez na terenie podmiotu leczniczego.

4. W przypadku otrzymania kary uczen osobiscie lub za posrednictwem rodzicow ma prawo

odwotac sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej otrzymania do:
1) dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela;
2) (uchylony);
3) (uchylony);
5. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Rozdziat 8 - Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest spdjne z celami i zadaniami szkoty zawartymi w ustawie
o systemie oswiaty, podstawach programowych, standardach edukacyjnych oraz zasadach
pedagogiki terapeutycznej.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i innych
nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw zawartych w statucie szkoty.

5. Szkolne zasady oceniania zawierajg kryteria obiektywne, jawne i mobilizujgce.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie rozwoju ucznidw i ich pozytywnego
mys$lenia, monitorowanie postepdw, dostosowanie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i praw obu stron
(ocenianego i oceniajgcego), umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod
pracy dydaktyczno- wychowawczej.

8. Ocenianie jest systematyczne, a jego czestotliwos$¢ uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu i stanu zdrowia dziecka.

9. Biezace, Srédroczne i roczne ocenianie odbywa sie wedtug skali i w formie okreslonej w
WZ0 oraz PZO.

10. Przedmiotem oceny sg postepy ucznia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

11. Ocena ma wspierac terapie ucznia, uwzglednia stan psychofizyczny, jego mozliwosci
intelektualne, osiggniecia oraz wktad pracy.

§ 38

1. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, formutujg nauczyciele

w przygotowanych przez siebie PZO, ktdre sg zgodne z WZO.

Wymagania te wynikajg z realizowanych przez nauczycieli programdw nauczania,

zgodnych z aktualnie obowigzujgcg podstawg programowsa.

Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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§ 39

1. Dyrektor na prosbe szkoty macierzystej ucznia wydaje pisemne potwierdzenie realizacji
obowigzku szkolnego z wykazem nauczanych przedmiotéw.
2. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba wydaje zaswiadczenie o osiggnietych wynikach:

1) wzér zaswiadczenia znajduje sie w dokumentacji szkoty;

2) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zamiesci¢ na zaswiadczeniu

komentarz dotyczacy wystawionych ocen.
3. Zaswiadczenie otrzymuje:

1) szkota macierzysta ucznia w formie zaszyfrowanej informacji wystanej poczta

elektroniczna.
2) rodzic ucznia za pisemnym potwierdzeniem.
4. Wydawane zaswiadczenia podlegajg rejestracji w Rejestrze Wydanych Zaswiadczen.

5. Okres przechowywania zaswiadczen okresla Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Szkoty

Podstawowej Specjalnej nr146 w todzi.

§ 40
1. Rodzice uzyskujg informacje na temat osiggniec i zachowania dziecka poprzez rozmowy

indywidualne z nauczycielami oraz zaswiadczenia dokumentujgce postepy w nauce.

2. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 14 dni roboczych zgtosi¢ pisemne zastrzezenie
dotyczace otrzymanej biezgcej oceny do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy, a w
dalszej kolejnosci do dyrektora za posrednictwem sekretariatu szkoty. Osoba rozpatrujgca
zgtoszone zastrzezenie ma obowigzek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni

roboczych.

§41
1. Ocenianie biezgce polega na monitorowaniu postepdw edukacyjnych ucznia w czasie

pobytu w podmiocie leczniczym.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i motywowaniu do

dalszej pracy;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy, samokontroli, samooceny;

4) ksztattowanie u ucznia odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie i podejmowane

decyzje;

5) nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych

zachowan;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§42

1. Ocenianie jest planowe i rytmiczne.

2. Ocenianiu podlegaja: wypowiedzi ustne, pisemne, aktywnos$¢é podczas lekgji i inne formy

pracy ucznia zamieszczone w PZO.

3. Ocene pracy plastycznej wykonanej w ramach zespotu pozalekcyjnego zajeé
wychowawczych mozna uwzglednié¢ w zaswiadczeniu informujgcym o osiggnieciach

ucznia (dotyczy kl. I-11l SP).

4. W przypadku dtuzszego pobytu (powyzej 2 tygodni) uczert ma prawo znaé z tygodniowym
wyprzedzeniem termin pisemnego lub ustnego sprawdzenia swoich wiadomosci z danego
przedmiotu, obejmujgcych szerszy zakres niz omawiane na dwdéch ostatnich lekcjach lub

stanowigcych dwa ostatnie zagadnienia.

5. Odpowiedzi ustne obejmujgce wiadomosci z dwdch ostatnich lekcji lub dwa zagadnienia

tematyczne mogg sie odbywaé bez wczesniejszej zapowiedzi.

6. Uczen ma prawo do poprawy swoich ocen w terminie i na warunkach uzgodnionych z

nauczycielem przedmiotu.

7. Kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona, oddana i omdwiona w trakcie pobytu
dziecka w szpitalu.
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8. Uczen ma prawo do zabrania swoich prac pisemnych.

§43

1. Wystawiana ocena obejmuje wybrane elementy:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie tresci programowych;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w zyciu codziennym;
4) aktywnos¢ na lekcji;
5) kulture jezyka.

2. W klasach I-lll szkoty podstawowe] do biezgcego oceniania ucznia stosuje sie nastepujace

symbole literowe:

1) A- wspaniale;

2) B- bardzo dobrze;

3) C- dobrze;

4) D- wystarczajaco;

5) E- mato.
3. W klasach I-lll szkoty podstawowej wydawane zaswiadczenia zawierajg ocene opisowa.
4. Skala ocen w klasach IV-VIII szkoty podstawowej jest nastepujgca:

1) 6 —celujacy;

2) 5-—bardzo dobry;

3) 4 -—dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 —dopuszczajgcy;

6) 1-—niedostateczny.
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5. Dopuszczalne jest uzupetnianie ocen biezgcych znakami “+” lub “—" z wyjagtkiem oceny
celujgcej i niedostateczne;j.

6. Ocena biezgca jest wystawiana w oparciu o PZO, w ktérym zawarte sg kryteria ustalone
przez przedmiotowe zespoty nauczycieli.

7. Nauczyciel wystawiajgcy ocene stosuje narzedzia pomiaru dydaktycznego (prace
pisemne, odpowiedzi ustne, karty pracy ucznia, testy), ktére zapewniajg obiektywizm
oceny.

8. Dziennik lekcyjny jest dokumentem rejestrujgcym osiggniecia ucznia.

§ 44

1. Zasady promowania sg zgodne z przepisami prawa z zachowaniem wszystkich termindw.

1) Jezeli okres pobytu ucznia w szpitalu wypada na czas klasyfikacji (Srédrocznej lub
rocznej) klasyfikowanie odbywa sie w porozumieniu ze szkota macierzysta.

2. Otrzymane w szkole zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku szkolnego wraz z wykazem
uzyskanych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw jest podstawg do uzyskania promocji w
szkole macierzystej.

3. Nauczyciele mogg proponowac srédroczng lub roczng ocene szkole macierzystej (w
przypadku pobytu ucznia powyzej 3 miesiecy).

4. W klasach I-lll nauczyciel proponuje ocene w formie opisowej, a w klasach IV-VIII wedtug
nastepujacej skali ocen:

1) 6—celujacy;
2) 5 -—bardzo dobry;
3) 4 -dobry;
4) 3 —dostateczny;
5) 2 -dopuszczajacy;
6) 1 — niedostateczny.
5. Pozytywnymi, proponowanymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach:
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1) celujgcym;
2) bardzo dobrym;
3) dobrym;
4) dostatecznym;
5) dopuszczajgcym.
6. Negatywng, proponowang oceng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

§ 45
1. Na prosbe szkoty macierzystej opinie o uczniu lub ocene zachowania wystawia na
zaswiadczeniu wychowawca klasy (w przypadku ucznidw przebywajgcych powyzej 3

miesiecy).

1) W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wystawienie oceny z zachowania w

terminie innym niz ust 1. uzgodnionym ze szkolg macierzysta.

2. Oceniajgc zachowanie ucznidow przebywajgcych w podmiocie leczniczym uwzglednia sie
stosunek do realizacji obowigzku szkolnego, zaangazowanie w zycie szkoty i oddziatu
szpitalnego, kulture osobistg, dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie witasne i innych,

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Na ocene zachowania nie ma wptywu: rodzaj choroby, wyglad zewnetrzny, poglady i

przekonania, o ile nie sg one sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

4. QOcena zachowania nie ma wptywu na proponowane oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

5. Osobg oceniajgcy zachowanie jest wychowawca klasy, ktéry uwzglednia opinie

nauczycieli uczacych i nauczycieli zespotu pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych.
6. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

7. W klasach I-1ll postepy ucznidow dotyczgce zachowania nauczyciel odnotowuje za pomocg

nastepujgcych symboli:

1) W- wzorowe;
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2)
3)

4)

R- wyrdzniajace;
D- dobre;

N- niezadowalajgce.

8. W klasach IV-VIII stosuje sie nastepujgcg skale ocen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

WZzOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

9. Woystawiona ocena zachowania jest oceng ostateczng ze wzgledu na brak mozliwosci jej

poprawiania, gdyz jest to kazdorazowo jedynie ocena proponowana przez nauczyciela.

§ 46

1. Kryteria wzorowej oceny zachowania w klasach I-1ll szkoty podstawowej. Uczen:

1) zawsze i bardzo dobrze jest przygotowany do zaje¢;

2) bierze aktywny udziat w zajeciach;

3) jest kolezenski i uczynny;

4) potrafi wspétpracowac w grupie;

5) troszczy sie o stabszych;

6) dba o estetyke otoczenia;

7) kulturalnie odnosi sie do rowiesnikdéw i dorostych;

8) chetnie bierze udziat w dodatkowych pracach;

9) zawsze chetnie i z duzym zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela w czasie
zajec.
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2. Kryteria wyrdzniajgcej oceny zachowania w klasach I-Ill szkoty podstawowej. Uczen:
1) zawsze i dobrze jest przygotowany do zaje¢;
2) prawie zawsze jest aktywny na zajeciach;
3) jest kolezenski;
4) zgodnie pracuje w grupie;
5) interesuje sie estetykg otoczenia;
6) sporadycznie zdarzajg mu sie konflikty z réwiesnikami;
7) stosuje zwroty grzecznosciowe;
8) czesto bierze udziat w dodatkowych pracach;
9) zawsze wykonuje polecenia nauczyciela w czasie zajec.
3. Kryteria dobrej oceny zachowania w klasach I-lll szkoty podstawowej. Uczen:
1) czasami jest nieprzygotowany do zaje¢;
2) bierze udziat w zajeciach;
3) zazwyczaj zgodnie pracuje w grupie;
4) zdarzajg mu sie konflikty z réwiesnikami;
5) czasami zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych;
6) rzadko bierze udziat w dodatkowych pracach;
7) zazwyczaj stosuje sie do polecen nauczyciela w czasie zajec.
4. Kryteria niezadowalajgcej oceny zachowania w klasach I-11I szkoty podstawowej. Uczen:
1) najczesciej jest nieprzygotowany do zajeé;
2) na zajeciach jest bierny;
3) nie potrafi wspétpracowac w grupie;
4) ma czesto konflikty z rowiesnikami;

5) zazwyczaj nie uzywa zwrotow grzecznosSciowych;
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6) jest niechetny do jakichkolwiek dodatkowych prac;

7) nie stucha i nie reaguje pozytywnie na polecenia nauczyciela.

§47

1. Kryteria wzorowej oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej. Uczen:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
2) jest wzorem dla innych;

3) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty, podmiotu

leczniczego i kolegdw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach;

4) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw;

5) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych;

6) okazuje szacunek wszystkim osobom;

7) pomaga osobom niepetnosprawnym;

8) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

9) jest zawsze przygotowany do zaje¢;

10) jest inicjatorem dziatan na rzecz oddziatu podmiotu leczniczego, szkoty, Srodowiska;
11) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw;

12) wyrdznia sie troskg o mienie podmiotu leczniczego, szkoty, kolegéw;

13) przestrzega zasad higieny osobistej;

14) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa srodkéw odurzajgcych;

15) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa, na oddziale podmiotu leczniczego i

poza nim.
Kryteria bardzo dobrej oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej. Uczen:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i

nieobecnosci;
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2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz zespotu klasowego, szkoty i sSrodowiska,

bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

3) zawsze jest przygotowany do lekcji;

4) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;

5) troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia;
6) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegdéw;
7) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

8) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych;

9) okazuje szacunek wszystkim osobom;

10) pomaga osobom niepetnosprawnym;

11) przestrzega zasad higieny osobistej;

12) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

13) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

14) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa, na oddziale i poza nim.

. Kryteria dobrej oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej. Uczen:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia;

2) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci;

3) bierze udziat w zyciu zespotu klasowego, szkoty i oddziatu;

4) dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;

5) stara sie zawsze przygotowac do zaje¢;

6) nie otrzymuje uwag powtarzajgcych sie lub dotyczacych razgcego naruszenia

przepisow statutu;

7) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek;
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4.

8) przewaznie dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i

kolegéw;

9) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudniac pracy kolegom,

pracownikom szkoty i podmiotu leczniczego;

10) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych oraz osoby

niepetnosprawne;

11) przestrzega zasad higieny osobistej;

12) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

13) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa na oddziale i poza nim.

Kryteria poprawnej oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej. Uczen:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczeszcza na zajecia, stara sie nie spozniac na lekcje, ma nieliczne

nieusprawiedliwione nieobecnosci;
uczestniczy w zyciu szkoty, zespotu klasowego i oddziatu;
nie zawsze jest przygotowany do zaje¢;

otrzymuje nieliczne, uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania sie podczas zajec i

przerw srddlekcyjnych;

poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty, podmiotu leczniczego i
kolegow;

na ogot wywigzuje sie z obowigzkéw i powierzonych mu prac;

przewaznie przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie
ulega natogom;

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie na oddziale i poza nim;

nie zawsze szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia
wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje

szkode;
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10) nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi stabszymi;
11) stara sie unika¢ ktotni i konfliktow;

12) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca i nauczycielami przedmiotéw, pozytywnie

reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty i podmiotu leczniczego;
13) stara sie poprawic¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);
14) stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii.
5. Kryteria nieodpowiedniej oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej.
Uczen:
1) czesto spdznia sie na lekcje, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest

nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec);
3) nie bierze udziatu w zyciu zespotu klasowego i szkoty;

4) ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, $wiadczgce o wielokrotnym i sSwiadomym tamaniu

obowigzujgcych norm i zasad;
5) nie przestrzega zasad higieny osobistej;
6) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;

7) nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie zespotu klasowego, oddziatu podmiotu

leczniczego i kolegdw;

8) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, personelu

szkoty, podmiotu leczniczego i kolegdw, uzywa wulgarnych stéw;
9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
10) samowolnie opuszcza lekcje lub oddala sie od grupy;

11) bierze udziat w béjkach, ktamie, oszukuje;

ulega natogom.

6. Kryteria nagannej oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.
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Uczen:
1) bardzo czesto spdznia sie na zajecia lub bez uzasadnienia nie uczestniczy w nich;

2) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote i podmiot leczniczy

srodkéw zaradczych;
3) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

4) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji daje zty przyktad rowiesnikom,

wptywa na nich demoralizujgco, zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych;
5) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit sie kradziezy;

6) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,

zastraszanie;

7) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie z obowigzku

naprawienia szkody;

8) wobec nauczycieli, personelu szkoty, podmiotu leczniczego i kolegéw jest arogancki,
wulgarny i agresywny;
9) ulega natogom.

§48

Szkota nie prowadzi egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§49

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegajg statej ewaluacji.

2) Ewaluacja WZO dokonywana jest na podstawie analizy dokumentacji nauczycieli

(dziennik lekcyjny, oceny), wynikéw ankiet skierowanych do nauczycieli, analizy PZO.

3) W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele swoje uwagi i spostrzezenia przekazujg

przewodniczgcemu komisji statutowe;j.

4) Zaewaluacje szkolnego systemu oceniania odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry wyznacza

termin i sposéb ewaluacji.
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5) Ewaluacji zasad oceniania dokonuje sie w terminach zaplanowanych w planie nadzoru
pedagogicznego w czesci: ewaluacja pracy szkoty, a ze spostrzezeniami zapoznaje sie rade

pedagogiczna.
§ 50

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg spdjne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Rozdziat 9 - Postanowienia dotyczgce oddziatow
gimnazjalnych funkcjonujacych w szkole.

(uchylony)

Rozdziat 9a - Organizacja pracy szkoty w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid -19 lub innymi
zdarzeniami

§51

1. Organizacja pracy szkoty odbywa sie z uwzglednieniem postanowien niniejszego rozdziatu
w okresach ograniczenia jej funkcjonowania, w wyniku ktérego zostaje uniemozliwiony lub
istotnie ograniczony bezposredni kontakt ucznia z nauczycielem oraz wykonywanie pracy

w siedzibie szkoty lub w szkole filialnej podporzadkowanej organizacyjnie.
2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumiec prace, wykonywang przez czas oznaczony

poza miejscem jej statego wykonywania;

2) pracy na odlegtos¢ — nalezy przez to rozumiec takie prowadzenie procesu ksztafcenia,
w ktérym jest brak bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem — poprzez

zastosowanie specyficznej organizacji ksztatcenia, w ktérej kluczowe znaczenie maja:

a. specjalnie przygotowane materiaty i pomoce dydaktyczne, do wykorzystania w

procesie uczenia sie;
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b. odmienne niz w tradycyjnym ksztatceniu szkolnym, sposoby komunikowania
sie ucznia z nauczycielem i monitorowania przez nauczyciela procesu uczenia

sie, a takze inne sposoby kontaktowania uczgcych sie miedzy sobg;

c. odpowiednia obstuga tego ksztatcenia i administrowania nim.

§ 52
1. W szkole ustala sie realizowanie zadan edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc lub innych sposobdw realizowania zadan edukacyjnych i

wychowawczych poprzez:

1) systematyczne przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o
sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania z
wykorzystaniem w szczegdlnosci: poczty elektronicznej, strony internetowej, profilu szkoty

do kontaktu z rodzicami i personelem medycznym;

2) regularne wskazywanie, we wspoétpracy z nauczycielami, zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych

uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) koordynowanie na biezgco wspdtpracy nauczycieli z personelem medycznym,
uczniami, rodzicami, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne

uczniéw i wychowankéw;

4) ustalanie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania, uwzgledniajgcego

w szczegdlnosci:
a. réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b. zrdznicowanie zajec w kazdym dniu;

c. mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku

zrdéznicowanie umystowego w ciggu dnia;
d. d)taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez nich;
e. e)ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

f. f) przestrzeganie bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy.
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2. Organizacja pracy Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 146 na biezgco podlega ewaluacji i

jest dostosowywana do aktualnej sytuacji i mozliwosci w poszczegdlnych oddziatach w

podmiotach leczniczych, uwzgledniajac potrzeby ucznia i wychowanka.

§53

1. Praca zdalna i realizacja zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢ jest dokumentowana przez kazdego nauczyciela w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty w formie sprawozdania.

2. Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty moze realizowaé swoje

kompetencje zdalnie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Wszystkie podjete

uchwaty online muszg by¢ utrwalone w formie protokotfu lub notatki.

§ 54

Dyrektor szkoty w okresie koniecznosci realizacji jej zadan poprzez prace na odlegtosé

odpowiada za organizacje i realizacje jej zadan, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustala we wspétpracy z nauczycielami dostepne rozwigzania oraz sposob i tryb

realizacji procesu ksztatcenia;

motywuje nauczycieli do wzajemnej pomocy w pracy zdanej oraz zapewnia im

pomoc w sprawach technicznych i organizacyjnych;

utrzymuje kontakt z nauczycielami w szczegdlnosci poprzez poczte stuzbowa,

telefon oraz bezposrednio w placéwce;

ustala sposéb informowania personelu medycznego, rodzicéw i ucznidéw o

ustalonych przez szkote zasadach i formach ksztatcenia na odlegtos$é;

wypracowuje wspdlnie z nauczycielami oraz personelem medycznym sposéb
organizacji przeptywu informacji i nauki dla uczniéw w réznych podmiotach

leczniczych;

wykorzystuje srodki komunikacji elektronicznej w celu planowania i organizacji
zebran, konsultacji w sprawie statutu oraz innych dokumentéw szkolnych, oraz

ustala sposéb ich uchwalania.
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7) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a

nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

8) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé;

9) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 7;

10) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji

zajeé, z ktérych uczniowie mogg korzysta¢;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu

programdw nauczania oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

12) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczna, potrzebg modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie

potrzeby, modyfikuje ten program;

13) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa
ucznidéw na zajeciach oraz sposéb nieobecnosci uczniéw na zajeciach

edukacyjnych;

14) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosc konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji;

15) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw ucznidow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez
informowania uczniéw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;

16) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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17) koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i

uczniow objetych ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

§ 55

Nauczyciele w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w szczegdlnosci:

1) modyfikujg szkolny zestaw programdw nauczania oraz metody i formy pracy z

uczniami, o ile zachodzi taka potrzeba;

2) dostosowujg tygodniowy zakres tresci nauczania w poszczegdlnych klasach i na

pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych;

3) zapoznaijg sie z informacjami publikowanymi na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Ministerstwa Cyfryzacji, przydatnymi do planowania i realizacji nauki

zdalnej;

4) realizujg podstawe programowg z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy

Edukacyjnej, zgodnie z mozliwosciami szkoty;

5) monitorujg sytuacje na poszczegdlnych oddziatach/klinikach, pozostajgc w
kontakcie z wyznaczonym pracownikiem personelu medycznego w celu ustalenia
stanu uczniéw/wychowankdw oraz potrzeb i mozliwosci poszerzenia sposobdéw

realizacji zadan edukacyjnych;

6) opracowujg samodzielnie i udostepniajg zadania oraz materiaty dydaktyczne w
formie elektronicznej i papierowej, zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznidéw i

mozliwo$ciami poszczegdlnych podmiotéw leczniczych;

7) informujg Dyrektora szkoty o problemach organizacyjnych i technicznych

wynikajgcych ze specyfiki poszczegdlnych podmiotéw leczniczych;

8) informuja personel medyczny oraz rodzicéw za posrednictwem strony
internetowej szkoty lub innej formy komunikacji o propozycjach wykonania
projektow plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych lub

eksperymentéw;
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9) zapewniajg personelowi medycznemu, uczniom lub rodzicom mozliwosé
konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi zajecia oraz przekazujg im informacje o
formie i terminach tych konsultacji za posrednictwem poczty elektronicznej lub

strony internetowej.

§ 56

1. Realizacja podstawy programowej prowadzona z wykorzystaniem ksztatcenia na
odlegtos¢ odbywa sie w szczegdlnosci z wykorzystaniem przygotowanych przez nauczycieli
kart pracy, ktdre sg na biezgco wypetniane, sprawdzane, oceniane.
2. Realizacja Planu Pracy Zespotu Pozalekcyjnego Zaje¢ Wychowawczych odbywa sie w

szczegolnosci poprzez:

1) systematyczne, zgodne z tematykg zaje¢ wyszukiwanie, przygotowywanie oraz

przesytanie materiatow dydaktycznych na strone internetowg szkoty;

2) przygotowywanie materiatéw edukacyjnych i pomocy do zaje¢ oraz przekazanie
rodzicom i dzieciom za pomocg poczty elektronicznej lub innych dostepnych

komunikatoréow;

3) gotowosc¢ do realizacji zajec online w przypadku zgtoszenia przez rodzicéw checi

skorzystania z takiej formy pracy.

§57
1. W szkole ustala sie sposéb monitorowania postepdéw, weryfikacji wiedzy oraz

informowania uczniéw lub rodzicédw o osiggnieciach ucznia w nauce.
2. Uczniowie klas I-1ll podlegajg ocenianiu z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) gotowosci i zaangazowania ucznia w wykonywanie zadan zleconych przez

nauczyciela;

2) wykonania prac, ¢wiczen, kart pracy dla ucznia oraz prac plastycznych przestanych

nauczycielowi za pomocg zdjec i opisu rodzica/opiekuna;

3) korzystania z programow edukacyjnych, programéw telewizji publicznej, lekcji
online, materiatéw edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i

stronach internetowych.
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3. Prace ucznidw oceniania sie wedtug ustalonej skali ocen w PZO dla klas I-lll, z

pominieciem oceny e - mato, dopuszcza sie stawianie plusa.
4. Uczniowie klas IV -VIII podlegajg ocenianiu z uwzglednieniem w szczegélnosci:

1) gotowosci i zaangazowania ucznia w wykonywanie zadan zleconych przez

nauczyciela;

2) zadan pisemnych, uzupetnionych kart pracy, przygotowanych prezentacji
multimedialnych, projektéw, skanow lub zdje¢ wykonanych prac oraz innych
proponowanych przez nauczycieli zadan wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu lub

etapu edukacyjnego.

5. Przekazywanie przygotowanych przez nauczycieli kart pracy dla uczniéw odbywa sie za
posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku braku takiej mozliwosci sg one
doreczane w postaci papierowej przez wyznaczonego pracownika personelu

medycznego.

6. Nauczyciele uzgadniajg z personelem medycznym terminy dostarczania i odbioru
wykonanych zadan. Spdznienie w nadestaniu wykonanej pracy nie jest podstawg do

wystawienia negatywnej oceny.

7. Prace ucznidw s przez nauczycieli na biezgco sprawdzone i ocenione. Opatrzone
komentarzem karty pracy po zrobieniu kserokopii sg przekazywane uczniowi przez
wyznaczonego pracownika personelu medycznego lub moze on je odebraé we

wskazanym przez personel medyczny miejscu na oddziale.
8. Kazdg skserowang karte pracy ucznia przechowuje nauczyciel danego przedmiotu.

9. Na wniosek rodzica lub szkoty macierzystej zaswiadczenia z ocenami uczniow sg
przekazywane do rgk rodzica za potwierdzeniem otrzymania lub zaszyfrowana

wiadomoscig poprzez poczte elektroniczng szkoty.

10. Nauczyciele przekazujg informacje zwrotng uczniom lub ich rodzicom zgodnie z

ustaleniami i mozliwosciami danego oddziatu.
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11. Prace ucznidéw ocenia sie wedtug ustalonej skali ocen w PZO dla klas IV - VIII, z

pominieciem ocen 1i 2, dopuszcza sie stawianie plusa.

12. Wystawiane przez nauczycieli oceny sg zapisywane w dokumentacji szkoty.

§ 58

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciele w trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych poza szkotg sg
zobowigzani do odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych, uwzgledniajgc

stopien ryzyka naruszenia ochrony danych osobowych w szczegélnosci:

korzystajg ze stuzbowych adreséw e-mail, w celu odpowiedniego zabezpieczenia
danych osobowych w przesytanych wiadomosciach do korespondencji e-mailowej z

personelem medycznym, uczniami, rodzicami;

przetwarzajg dane osobowe uczniéw/wychowankéw i ich rodzicow tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych;

korzystajg z komputerdw i innych urzadzen w sposdb bezpieczny zaréwno wtedy, gdy

zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych;

moga korzystac z prywatnego komputera, tabletu, czy telefonu do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku ze zdalnym prowadzeniem zajeé. Urzadzenia te musza
by¢ jednak odpowiednio zabezpieczone, a nauczyciele sg zobowigzani do postepowania

zgodnego z polityka bezpieczenstwa, wprowadzong w szkole;

spetniajg podstawowe wymogi bezpieczenstwa uzywajac wtasnego urzgdzenia poprzez
sprawdzenie, czy wykorzystywane urzgdzenie ma aktualny system operacyjny, czy

uzywane sg programy antywirusowe, czy dokonane sg niezbedne aktualizacje;

zobowigzani sg do uzywania mocnych haset dostepowych przechowujac dane na
sprzecie, do ktérego mogg mie¢ dostep inne osoby a przed odejsciem od stanowiska

pracy blokowaé urzadzenie;

zapewniajg odpowiednie bezpieczeristwo danych osobowych, w tym ochrone przed

niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg,
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zniszczeniem lub uszkodzeniem danych przechowywanych na urzadzeniach

przenosnych (np. pamie¢ USB poprzez bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem;

8) publikuja jedynie materiaty edukacyjne, niewymagajgce przetwarzania danych
osobowych uczniow, wychowankdéw lub rodzicow na dostepnych portalach lub stronach

internetowych;

9) podejmujg dziatania, aby przetwarzanie spetniato wymogi wskazane w RODO i chronito

prawa osob, ktorych te dane dotyczg;

10) korzystajg ze sprzetu znajdujgcego sie w szkole przypadku, gdy nie majg wtasciwych

warunkow do pracy zdalne;.

1. Szkota zabezpiecza dane przez zastosowanie odpowiednich srodkdw technicznych i
organizacyjnych w zakresie bezpieczenistwa danych osobowych, podczas zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w tym z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Szkota

uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa Specjalna nr 146.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami. Szkota gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe
uczniéw, wychowankéw, rodzicéw i pracownikdw szkoty zgodnie z przepisami

oswiatowymi oraz Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

Rozdziat 10 — Postanowienia koricowe

§ 59

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa Specjalna nr 146.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami. Szkota gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe
uczniéw, wychowankéw, rodzicéw i pracownikdw szkoty zgodnie z przepisami

oswiatowymi oraz Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

53



§ 60

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz rada pedagogiczna, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgacy.

3. Dyrektor szkoty po kazdej zmianie opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za upublicznienie statutu.

5. Niniejszy statut udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie

internetowej szkoty.

§61
Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2025 z dnia 12.09.2025.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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